
Dr. Hošek-Consulting bietet Ihnen innovative und massgeschnei-
derte Dienstleistungen. Insbesondere ermöglichen, erleichtern 
und unterstützen wir die Weiterentwicklung und Anpassung Ihrer 
Organisation an neue Aufgaben und Anforderungen.  

Oft wird bei Organisationentwicklungsprojekten der Einfluss der Betriebskultur 
als für den Erfolg entscheidender Faktor zu wenig berücksichtigt. Dr. Hošek-
Consulting unterstützt Sie bei der Bewältigung von Herausforderungen in 
Zusammenhang mit institutionellem Wandel, bei der Erarbeitung konzeptio-
neller Lösungen (insbesondere im Gesundheits- und Sozialbereich) sowie bei 
der Entwicklung von Anamnese-Instrumenten im psychosozialen Bereich.  

 

Das Angebot –  Dienstleistungen nach Mass 
 

• Betriebskulturentwicklung 
• Organisationsentwicklung  
• Erstellung von Grundlagendokumenten 
• Coaching 
• Projektmanagement 
• Interimistische Leitungsmandate 
• Fachbeiträge 
• Fort- und Weiterbildung 
• Anamneseinstrumente und Studien 

 

Bei der kostenlosen, unverbindlichen Auftragsklärung und selbstverständlich 
auch darüber hinaus wird volle Diskretion zugesichert. Ich freue mich auf Ihre 
Terminvereinbarung. 

Inhaber: Dr. phil. Martin Hošek, Sozialwissenschaftler und Senior Project-
manager   www.hosek.ch  
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Entwicklung setzt Mut zur 
Veränderung und Vertrauen in die 
Zukunft voraus. 

 
 

 

 

 

DR. HOŠEK-CONSULTING 
Gesundheit und Soziales – 

Kompetenz für Sie 

Zugerbergstrasse 20, CH-6300 Zug  
Tel. 079 776 48 19 
info@hosek.ch  

Es ist die Betriebskultur, die 
für Erfolg und Misserfolg 

von Organisationen 
ausschlaggebend ist.  


